
T.C.
ORTAHİSAR KAYMAKAMLIĞI

PELİTLİ 75.YIL CUMHURİYET ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ
[image: image4.jpg]



2019-2023 STRATEJİK PLANI
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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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2019-2023 Stratejik Planımızın oluşturulmasında öncelikle tüm paydaşlarımızın katılımını hedefledik. Paydaşlarımızın katılımını sağlamak için kurum içinde sağlıklı bir iletişim ortamının oluşturmaya çalıştık.
Günümüzde teknolojik, ekonomik, siyasi, toplumsal ve kültürel alanlarda hızlı ve etkileşimli bir değişim süreci yaşanmaktadır. Yaşanan değişim pek çok fırsatın yanı sıra, çeşitli tehditlerin de kaynağı olabilmektedir. Bu şartlar altında ancak, değişimi zamanında ve doğru bir şekilde algılayarak, kendini yeni koşullara uyarlama becerisi gösterebilenler başarıya ulaşabilirler.

Pelitli 75.Yıl Cumhuriyet Ortaokulu Müdürlüğü olarak hazırladığımız 2019-2023 Stratejik Planı ile eğitim ve öğretime erişim, eğitim öğretimde kalite, kurumsal kapasitenin artırılması alanlarında öngördüğümüz Stratejilerle, hedef ve amaçlarımıza ulaşmak gayretinde olacağız. Nihai hedefimiz, okulumuzda/kurumumuzda gerçekleşecek başarılı çalışmalarla ülkemiz eğitimine ve 2023 vizyonuna katkıda bulunmaktır. 
Pelitli 75.Yıl Cumhuriyet Ortaokulu Müdürlüğü stratejik planının hazırlanmasında yoğun çaba gösteren Stratejik plan üst kurulu ve ekibine ve emeği geçen tüm personelimize teşekkür eder, çalışmamızın ülkemize,ilimize, ilçemize ve okulumuza/kurumumuza faydalı olmasını temenni ederim.
                                                                                                                                                                         Hami KAZANCI
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlıkları İl Milli Eğitim Müdürlüğünün duyurusuyla Üst Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğünün çalışma takvimine göre ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere öğretmen öğrenci ve veli paydaş anketleri uygulanarak, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerimizle uyumlu olarak belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı


	Hami KAZANCI
	Okul/Kurum Müdürü
	Hami KAZANCI
	Okul Müdürü

	Cemil ERKAN
	Müdür Yardımcısı
	Okay YALÇIN
	Müdür Yardımcısı

	Şükran DEMİR
	Öğretmen 
	Mehmet TOPÇUOĞLU
	Bt Rehber Öğretmen (Formatör)

	Cem Kenan ALBAYRAK
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Mürsel GÖZÜN
	Öğretmen

	Hafize YALÇIN
	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi
	Muhammet ADANUR
	Rehber Öğretmen


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtım
Pelitli 75.yıl Cumhuriyet İlköğretim Okulu 1948-49 eğitim öğretim yılında “Palavrak Köyü İlkokulu ” adı altında açılmıştır. Kayıtların incelenmesine göre 1948-1954 yıllarında “ Palavrak ” ,1954 – 1958 yıllarında “Hospalavrak” , 1958 yılından sonra da  “Pelitli İlkokulu ismi ile kayıtlara geçmiştir. 1996-1997 eğitim öğretim yılına kadar eğitim-öğretim faaliyeti sürdürülen eski bina 1997-98 eğitim öğretim yılında ilköğretim okuluna dönüşen Pelitli İlkokulu binasının yetersiz olması üzerine daha merkezi yerde yapılan yeni binasına 8 Kasım 1998 tarihinde taşınmış ve okulun ismi de cumhuriyetin 75.yılı münasebetiyle “ Pelitli 75. yıl Cumhuriyet İlköğretim Okulu” olarak değiştirilmiştir. Okulumuzun bulunduğu   çevrede  ilköğretim çağındaki öğrencilerin  daha fazla olması nedeniyle  fiziksel kapasitesi daha fazla olan  lise binasıyla yer değiştirerek eğitim-öğretim faaliyetine devam etmektedir . Okulumuz normal karma eğitim yapmaktadır. Okulumuz 4+4+4 eğitim sistemine geçişle birlikte 2012-2013 eğitim-öğretim döneminden itibaren ortaokul olarak faaliyetlerine devam etmektedir.   Okul bünyesinde  24 derslik   3 anasınıfı 2 özel eğitim sınıfı 1 adet Fen Labaratuvarı 1 adet resim sınıfı,1 adet Teknoloji Tasarım sınıfı 1adet çok amaçlı salon 1 adet bilgisayar laboratuvarı, 3 adet idari oda  1adet rehberlik servisi  fotokopi odası bay ve bayan mescit ve öğretmenler odası bulunmaktadır.  Okulumuz kaloriferli olup doğalgaz kullanılarak ısıtılmaktadır. Okulumuzun bahçesinde bir halı saha bulunmaktadır. Burası özel müteşebbis tarafından işletilmekte olup okul zamanı öğrencilerimizin kullanmakta ve işletici tarafından okulumuza kira ödenmektedir.  Öğretmenlerimiz gelişen eğitim öğretim teknolojilerini takip etmekte ancak bilgisayar kullanımı konusunda bazı öğretmenlerimizin eksiklerinin olduğu görülmektedir. Okulumuzda mesleki dayanışmanın fazla olduğu öğretmenlerin birbirlerine destek oldukları görülmektedir. Okulumuzda kurum kültürünü ve dayanışma duygusunu artırmaya dönük olarak doğum günü kutlamaları okulumuzdan tayini çıkan ve emekli olanlara veda yemeği evlenen, çocuk sahibi olan öğretmenlerimize altın hediye etme vb. seklinde etkinlikler gerçekleştirilmektedir. Okulumuzun amacı mili eğitimin genel amaçları doğrultusunda ülkesini ve milletini seven milli ve manevi değerlere saygılı bireyler yetiştirmek, ilgi ve yetenekleri doğrultusunda bir üst eğitim kurumuna hazırlamaktır.

Okulumuzun bulunduğu yerleşim yeri  afet evleri diye bilinen  çevredir. Bu sebeple veli profilimizin büyük bir çoğunluğunun  sosyo-ekonomik yapısı zayıf ve eğitim düzeyi  düşüktür. Okul çevresine karma kültür hakim olup şehrimizde doğal afete maruz kalan yerleşim yerlerindeki vatandaşların iskan edildiği yerdir.  Okulumuzun öğrencilerinin bir kısmı taşımalı olup evleri belediye sınırları içerisinde olduğu için servis ücretleri veliler tarafından karşılanmaktadır. 4+4+4 eğitim sistemine geçişle birlikte Pelitli Mareşal Fevzi Çakmak İlköğretim okulunun ilkokul olarak eğitim-öğretim hayatına devam etmesi münasebetiyle ortaokul seviyesindeki (5-8) öğrencilerin okul kayıt bölgemizde olması dolayısıyla okulumuzun veli profilinde değişimler olmuştur. Okulumuzda genel olarak disiplin olayları açısından fazla bir sorun yaşanmamakla birlikte okula devamsızlık problemi vardır. Okulumuzun sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler açısından faal olduğu söylenebilir. Okulumuzda tiyatro gösterileri, geziler ,halı saha turnuvaları vb. aktiviteler yapılmakta olup sporda il içi ve iller arası düzenlenen turnuva ve yarışmalarda dereceler almaktadır. Okulumuzda halk eğitimi müdürlüğü ile işbirliği yapılarak vatandaşlara ve velilerimize Halk Eğitim destekli Kazaziye, Giyim, Ev Tekstili, Okuma Yazma Kursları verilmekte ve internete erişim imkanı sağlanmaktadır, ayrıca LGS ve bursluluk sınavlarına yönelik olarak öğrencilerimize hafta sonu yetiştirme kursları açılmıştır. Okulumuzda sanatsal ve sportif okul kurslarımızda devam etmektedir. Mahallemizde bulunan Pelitli Gençlik merkezi ile işbirliği yapılarak öğrencilerimiz o kurum bünyesinde açılan kurslara yönlendirilmektedir. Okulumuzda 2015 yılında yaptırılan Z-kütüphanemiz tüm eğitim paydaşlarımıza hizmet vermektedir.

Okulumuzda Proje ekipleri tarafından AB Erasmus proje yazım çalışmaları yapılmaktadır. Okul idaresi tarafından teşvik edilen proje yazımları neticesi olarak okulumuz AB Erasmus kapsamında 2015 yılında başlayıp 2017 yılında sona eren Letonya ve Polanya’yı kapsayan” Girişimcilik ve Mesleki Yeterliliklerim“ projesini gerçekleştirmiş.2016 yılında Erasmus kapsamında Polanya ve Romanya’yı kapsayan “Çevre Dostu Olalım” projesini gerçekleştirmiştir.2018 yılında kabul edilen “Feda Edilemeyecek Kadar Kıymetli Sınır Tanımayan Çocuklar “projesi kapsamında Hollanda ve Portekiz hareketlilikleri devam etmektedir.Öğretmen ve öğrenci katılımlarının olduğu projeler kapsamında pek çok kıymetli kazanımlar elde edilmiştir.Okulumuzda proje yazım çalışmaları devam etmektedir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  Aralık -2018
	İli:TRABZON
	İlçesi: Ortahisar

	Adres: 
	Pelitli Mah.Mimar Sinan Cad. No:85  
Ortahisar /Trabzon
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/gqgQcR6vUxN2

	Telefon Numarası: 
	04623341428
	Faks Numarası:
	Yok

	e- Posta Adresi:
	http://pelitlicumhuriyetioo.meb.k12.tr/
	Web sayfası adresi:
	757174@meb.gov.tr

	Kurum Kodu:
	757174
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1988
	Toplam Çalışan Sayısı 
	57

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	302
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	30

	
	Erkek
	379
	
	Erkek
	20

	
	Toplam
	681
	
	Toplam
	50

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 23
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 24


	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 13
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı:
	60 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	  6 Yıl


HAZİRAN-2019
	İli:TRABZON
	İlçesi: Ortahisar

	Adres: 
	Pelitli Mah.Mimar Sinan Cad. No:85 
 Ortahisar /Trabzon
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/gqgQcR6vUxN2

	Telefon Numarası: 
	04623341428
	Faks Numarası:
	Yok

	e- Posta Adresi:
	http://pelitlicumhuriyetioo.meb.k12.tr/
	Web sayfası adresi:
	757174@meb.gov.tr

	Kurum Kodu:
	757174
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1998
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


ARALIK-2019

	İli:TRABZON
	İlçesi: Ortahisar

	Adres: 
	Pelitli Mah.Mimar Sinan Cad. No:85 
 Ortahisar /Trabzon
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/gqgQcR6vUxN2

	Telefon Numarası: 
	04623341428
	Faks Numarası:
	Yok

	e- Posta Adresi:
	http://pelitlicumhuriyetioo.meb.k12.tr/
	Web sayfası adresi:
	757174@meb.gov.tr

	Kurum Kodu:
	757174
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1988
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


HAZİRAN-2020
	İli:TRABZON
	İlçesi: Ortahisar

	Adres: 
	Pelitli Mah.Mimar Sinan Cad. No:85
  Ortahisar /Trabzon
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/gqgQcR6vUxN2

	Telefon Numarası: 
	04623341428
	Faks Numarası:
	Yok

	e- Posta Adresi:
	http://pelitlicumhuriyetioo.meb.k12.tr/
	Web sayfası adresi:
	757174@meb.gov.tr

	Kurum Kodu:
	757174
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1988
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


ARALIK-2020
	İli:TRABZON
	İlçesi: Ortahisar

	Adres: 
	Pelitli Mah.Mimar Sinan Cad. No:85 
 Ortahisar /Trabzon
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/gqgQcR6vUxN2

	Telefon Numarası: 
	04623341428
	Faks Numarası:
	Yok

	e- Posta Adresi:
	http://pelitlicumhuriyetioo.meb.k12.tr/
	Web sayfası adresi:
	757174@meb.gov.tr

	Kurum Kodu:
	757174
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1988
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


HAZİRAN-2021
	İli:TRABZON
	İlçesi: Ortahisar

	Adres: 
	Pelitli Mah.Mimar Sinan Cad. No:85  
Ortahisar /Trabzon
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/gqgQcR6vUxN2

	Telefon Numarası: 
	04623341428
	Faks Numarası:
	Yok

	e- Posta Adresi:
	http://pelitlicumhuriyetioo.meb.k12.tr/
	Web sayfası adresi:
	757174@meb.gov.tr

	Kurum Kodu:
	757174
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1988
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


ARALIK -2021
	İli:TRABZON
	İlçesi: Ortahisar

	Adres: 
	Pelitli Mah.Mimar Sinan Cad. No:85  Ortahisar /Trabzon
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/gqgQcR6vUxN2

	Telefon Numarası: 
	04623341428
	Faks Numarası:
	Yok

	e- Posta Adresi:
	http://pelitlicumhuriyetioo.meb.k12.tr/
	Web sayfası adresi:
	757174@meb.gov.tr

	Kurum Kodu:
	757174
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1988
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	:


HAZİRAN-2022
	İli:TRABZON
	İlçesi: Ortahisar

	Adres: 
	Pelitli Mah. Mimar Sinan Cad. No:85 
 Ortahisar /Trabzon
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/gqgQcR6vUxN2

	Telefon Numarası: 
	04623341428
	Faks Numarası:
	Yok

	e- Posta Adresi:
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	Kurum Kodu:
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	Kız
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	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


ARALIK-2022
	İli:TRABZON
	İlçesi: Ortahisar

	Adres: 
	Pelitli Mah. Mimar Sinan Cad. No:85 
 Ortahisar /Trabzon
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/gqgQcR6vUxN2

	Telefon Numarası: 
	04623341428
	Faks Numarası:
	Yok

	e- Posta Adresi:
	http://pelitlicumhuriyetioo.meb.k12.tr/
	Web sayfası adresi:
	757174@meb.gov.tr

	Kurum Kodu:
	757174
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1988
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


HAZİRAN-2023
	İli:TRABZON
	İlçesi: Ortahisar

	Adres: 
	Pelitli Mah. Mimar Sinan Cad. No:85
  Ortahisar /Trabzon
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/gqgQcR6vUxN2

	Telefon Numarası: 
	04623341428
	Faks Numarası:
	Yok

	e- Posta Adresi:
	http://pelitlicumhuriyetioo.meb.k12.tr/
	Web sayfası adresi:
	757174@meb.gov.tr

	Kurum Kodu:
	757174
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	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


ARALIK-2023
	İli:TRABZON
	İlçesi: Ortahisar

	Adres: 
	Pelitli Mah.Mimar Sinan Cad. No:85  
Ortahisar /Trabzon
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/gqgQcR6vUxN2

	Telefon Numarası: 
	04623341428
	Faks Numarası:
	Yok

	e- Posta Adresi:
	http://pelitlicumhuriyetioo.meb.k12.tr/
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	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
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	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
 Aralık 2018
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	15
	30
	45

	Rehber Öğretmen
	2
	0
	2

	İdari Personel
	1
	0
	1

	Yardımcı Personel
	0
	5
	5

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	22
	35
	57


Haziran -2019
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Aralık-2019
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Haziran-2020
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Aralık-2020
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	

	
	
	
	


Haziran-2021
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	

	
	
	
	


Aralık-2021
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	

	
	
	
	


Haziran-2022
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	

	
	
	
	


Aralık-2022
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	

	
	
	
	


Haziran-2023
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	

	
	
	
	


Aralık-2023
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	

	
	
	
	


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Salon
	Var
	

	Derslik Sayısı
	24
	Çok Amaçlı Saha
	
	Yok

	Derslik Alanları (m2)
	49m2
	Kütüphane
	Var
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	22
	Fen Laboratuvarı
	Var
	

	Şube Sayısı
	22
	Bilgisayar Laboratuvarı
	Var
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	24m2
	İş Atölyesi
	
	Yok

	Öğretmenler Odası (m2)
	112m2
	Beceri Atölyesi
	
	Yok

	Okul Oturum Alanı (m2)
	774m2
	Pansiyon
	
	Yok

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1430m2
	Resim Sınıfı
	Var
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	3870m2
	Teknoloji Tasarım Sınıfı
	Var
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	1750m2
	Özel Eğitim Sınıfı
	Var
	

	Kantin (m2)
	250m2
	Destek Eğitim Odası 
	Var
	

	Tuvalet Sayısı
	24
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri  Aralık-2018

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	8
	15
	23
	7/E
	15
	10
	25

	5/B
	8
	14
	22
	7/F
	13
	13
	26

	5/C
	9
	14
	23
	7/G
	12
	10
	22

	5/D
	15
	8
	23
	8/A
	8
	17
	25

	5/E
	13
	9
	22
	8/B
	10
	14
	24

	6/A
	10
	12
	22
	8/C
	8
	17
	25

	6/B
	8
	17
	25
	8/D
	13
	11
	24

	6/C
	11
	12
	23
	8/E
	12
	10
	22

	6/D
	11
	13
	24
	Hafif Zihinsel
	2
	5
	7

	6/E
	10
	14
	24
	Orta-Ağır Zihinsel
	5
	3
	8

	7/A
	13
	12
	25
	Anasınıfı-A
	23
	13
	36

	7/B
	11
	14
	25
	Anasınıfı-B
	12
	22
	34

	7/C
	13
	14
	27
	Anasınıfı-C
	13
	23
	36

	7/D
	12
	13
	25
	Anasınıfı-D
	12
	21
	33

	TOPLAM
	143
	191
	333
	
	158
	189
	681


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
HAZİRAN-2019
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

ARALIK-2019
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

HAZİRAN-2020
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

ARALIK-2020
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

HAZİRAN-2021
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

ARALIK-2021
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

HAZİRAN-2022
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

ARALIK-2022
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

HAZİRAN-2023
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

ARALIK-2023
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	33
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	22
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	24 mpbs

	Çok Fonksiyonlu yazıcı Sayısı
	2
	Tarayıcı
	2

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	41.942,90TL
	36.639,46TL

	2017
	23.170TL
	23.944,36TL

	2018
	27.347,79TL
	23.785,92TL

	2019
	
	

	2020
	
	

	2021
	
	

	2022
	
	

	2023
	
	


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 
Öğrenci Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	%63.04
	%13.04
	%6.52
	%10.86
	%6.52

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	%47.82
	%17.39
	%26.08
	%8.69
	-

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	%28.26
	%13.04
	%28.26
	%8.69
	%21.73

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	%45.65
	%26.08
	%8.69
	%6.52
	%13.04

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	%56.52
	%19.56
	%6.52
	%4.34
	%13.04

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	%36.95
	%15.21
	%19.56
	%10.86
	%17.39

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%39.13
	%34.78
	%10.86
	%4.34
	%6.52

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	%54.34
	%23.91
	%4.34
	%4.34
	%13.04

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	%56.52
	%15.21
	%8.69
	%2.17
	%17.39

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	%30.43
	%28.26
	%10.86
	%17.39
	%13.04

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%32.60
	%17.39
	%8.69
	%8.69
	%32.60

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	%6.52
	%6.52
	%15.21
	%10.86
	%60.86

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%26.08
	%30.43
	%10.86
	%13.04
	%19.56

	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Öğretmenlerin ve idarenin ilgisi.
	Kantinin pahalı oluşu ve satılan ürünlerle ilgili olumsuz önyargı.

	
	2
	Okulun güvenlikli oluşu.
	Okulda yeterince sanat etkinliklerinin olmaması.

	
	3
	Okul İdarecileri ile istediklerinde görüşülebilirler
	


Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	%70
	%30
	-
	-
	-

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	%70
	%25
	%5
	-
	-

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	%60
	%25
	%5
	%5
	%5

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	%70
	%30
	-
	-
	-

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	%45
	%45
	%5
	%5
	-

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%30
	%40
	%5
	%10
	%15

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	%40
	%55
	-
	%5
	-

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	%70
	%30
	-
	-
	-

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	%40
	%15
	%20
	%10
	%15

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	%70
	%30
	-
	-
	-

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	%55
	%40
	%5
	-
	-

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	%25
	%15
	-
	%20
	%40

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	%55
	%35
	%10
	-
	-


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Kurum personelinin uyumu ve iletişimi.
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetlerin az olması.

	
	2
	Yöneticilerin çalışanları desteklemesi ve adil olması.
	Okulumuzda öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş olan yerlerin az olduğu ifade edilmektedir.

	
	3
	Personelin okula aidiyet duygusu güçlüdür.
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.


Veli Anketi Sonuçları:

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	%53.3
	%33.3
	-
	-
	%13.3

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	%53.3
	%13.3
	%6.6
	%13.3
	%13.3

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	%20
	%13.3
	%13.3
	%23.3
	%30

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	%23.3
	%10
	%23.3
	%16.6
	%22,6

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%13.3
	%53.3
	%6.66
	%13.3
	%13.3

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	%40
	%20
	%26.6
	-
	%13.3

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	%46.6
	%40
	-
	-
	%13.3

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	%33.3
	%6.66
	%40
	%20
	-

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	%40
	%46.6
	%6.66
	-
	%6.66

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%33.3
	%20
	%20
	%13.3
	%13.3

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	%60
	%20
	-
	-
	%20

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%33.3
	%40
	%13.3
	-
	%13.3

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%26.6
	%20
	%20
	%13.3
	%20


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Öğretmenlerin ve idarecilerin ilgili olması.
	Öğrencimle ilgili konularda doyurucu rehberlik hizmeti alamıyorum. 

	
	2
	Okulun temiz ve bakımlı olması.
	Okula ilettiğim istekler ve şikayetler yeterince dikkate alınmıyor.

	
	3
	Okulda güvenlik önlemleri alınması.
	


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Genel olarak, sosyal anlamda katılımcı ve girişken yapıya sahiptirler.

	Çalışanlar
	Çalışanlar kurum kültürüne sahip ve özverilidir. Çalışmalara istekle katılırlar.

	Veliler
	Öğretmenler ve idare ile iletişimleri güçlüdür.

	Bina ve Yerleşke
	Binanın, doğal aydınlatması, ferah, geniş fiziki yapısı ve bahçe-oyun alanları yeterlidir.

	Donanım
	Temel ve orta seviyede bulunan tüm ihtiyaçlara, cevap verebilecek seviyededir.

	Bütçe
	Gelir kalemleri, gider kalemlerini karşılayabilecek seviyeye yakındır.

	Yönetim Süreçleri
	Şeffaf bir yapıya sahiptir. Paydaşların katkılarıyla şekillenir.

	İletişim Süreçleri
	Kurum kültürü çatısı altında, tüm çalışanların iletişim süreçleri sağlıklı olarak ilerlemektedir.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Akademik başarının az olması ve öğrenci başarı motivasyonunun düşük olması, istenen seviyede veli ilgisinin olmaması.

	Çalışanlar
	Bayan öğretmenlerin doğum süreçleri (rapor/sevk) nedeniyle eğitim öğretimin aksaması. Sık rapor kullanma.

	Veliler
	Veli ilgisizliğinin fazla olması, parçalanmış ailelerin çokluğu, yenilenen iletişim bilgilerinin kuruma bildirilmemesi. Acil durumlarda bazı velilere ulaşılamaması. 

	Bina ve Yerleşke
	Binanın dış çevre duvarının alçak olması ve güvenliği sağlamada yetersiz kalması. Binanın hemen bitişiğinde dolmuş durağının olması ve trafik güvenliği riski yaratması.

	Donanım
	Okuldaki bazı arızaların yaptırılmasında zorlanılması.

	Bütçe
	Aniden ortaya çıkan, masraflı arızaların giderilmesinde bütçe yetersiz kaldığından, çözüm ertelenebiliyor.

	Yönetim Süreçleri
	Tüm paydaşları azami derecede memnun edebilme düşüncesi, karar alma sürecini yavaşlatabiliyor.

	İletişim Süreçleri
	Personel sayısının fazla olması nedeniyle imzalı duyurular ve evrak onayları zaman alabiliyor. 


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Ekonomik
	Ekonomik olarak iyi durumda olan bazı hayırseverlerin olması ve bazen azda olsa katkı sağlaması.

	Sosyolojik
	İlçede bulunan kurum amirlerinin davet ve organizasyonlara, karşılıklı olarak, ilgisi ve iştiraki.

	Teknolojik
	MEB tarafından, tüm sınıflara akıllı tahta takılması.


Tehditler

	Ekonomik
	Velilerimizin Okul Aile Birliğinin istemiş olduğu bağışları yapmamaları.

	Sosyolojik
	Bulunulan mahalle sebebiyle sosyo-ekonomik düzeyin düşük olması ve veli ilgisizliği.

Parçalanmış ailelerin çokluğu

	Teknolojik
	Mahallemizde çocukların okula gelemediklerinde gidebilecekleri internet kafelerin fazlalığı.


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğrenci devamsızlığı 

	2
	Kayıt bölgesindeki çocukların kayıt durumu

	3
	Özel Eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi

	4
	Servis Hizmetleri

	5
	Taşımalı eğitim ve servis hizmetlerinin geliştirilmesi

	6
	Okulda bulunan yabancı uyruklu öğrencilerin eğitimi

	7
	Yabancı uyruklu öğrencilerin okula devamı 

	8
	Yabancı öğrencilerin uyumu

	9
	Tanıtım ve yönlendirme ( Rehberlik)


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Bursluluk ve Destek

	2
	Akademik Başarı

	3
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler

	4
	Değerler Eğitimi

	5
	Kurum kültürü

	6
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	7
	Öğrenci davranışları

	8
	Eğitim Ortamlarının Kalitesi


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Mesleki Yeterlilikler

	2
	Norm Durumu

	3
	Hizmet içi Eğitim

	4
	Memnuniyet anketleri 

	5
	Fiziki Yapı

	6
	Eğitim Ortamları

	7
	Yönetim ve Organizasyon

	8
	Derslikler

	9
	Taşımalı eğitim 

	10
	Eğitim Ortamları

	12
	Teknolojik Altyapı

	13
	Öğrenci kayıt süreçleri

	14
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	16
	Zümre ve Kurullar


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğümüz ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün Misyon Vizyon ve Temel değerleri esas alınarak oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır

MİSYONUMUZ 
Öğrencilerimizi Milli Eğitimin genel ve temel amaçları doğrultusunda Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsemiş, günün teknolojisini kullanan sosyal ve kültürel açıdan donanımlı, bilimsel düşünen, araştıran, bilgiye ulaşan, bilgiyi kullanan, problem çözme ve karar verme becerileri gelişmiş yeteneklerinin farkına varan, öz güven sahibi, ahlaki değerlere ve tarih bilincine sahip bireyler yetiştirmektir.

          VİZYONUMUZ 
Çevresinde ve ilinde saygın, eğitimi odağına alan ve bireyi ön planda tutup sosyal ve ahlaki değerlere sahip, başarıya odaklanmış bireyler yetiştirebilen örnek bir okul olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1)Hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanmak,

2)Ülkemizin geleceği konusunda sorumluluk,
3)Birbirine saygı ve sevgi göstermek,

4)Her çalışana değer vermek, eşit fırsat tanımak,
5)Hatayı oluşmadan önlemek
6)Açık ve dürüst iletişim,
7)Sürekli gelişim,
8)Herkese katma değer üretme fırsatı tanımak,
9) Problemin değil, çözümün parçası olmaya çalışmak,
10) Karar almada şeffaflık ve hesap verebilirlik,
11) Milli ve manevi değerlere bağlı kalmak,
12) Ben değil biz kültürünü yerleştirmek,

13) Demokrasi kültürüne sahip olmak,
,

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	E-okul sistemi üzerinden, kayıt bölgesindeki öğrenciler tespit edilerek, mahalle muhtarı ile işbirliği içerisinde kayıt ve devamları sağlanacak.
	Okul İdaresi
	Eylül ayı içerisinde

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.3
	Uyum problemi yaşayan öğrenciler, beden eğitimi dersinde, takım oyunları içerisine katılarak akranları ile kaynaşması sağlanacak.
	Beden Eğitimi Öğretmenleri
	Yıl Boyunca

	1.1.4
	Okula devamı özendirme ve uyum sürecini pekiştirme açısından gezi/piknik düzenlenecek.
	Sosyal Bilgiler Öğretmenleri
	Nisan ayı içerisinde

	1.1.5
	Öğleden sonra okula gelmeyen öğrenciler, derhal okul idaresine bildirilecek.
	Ders Öğretmeni


	Yıl Boyunca


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Veli toplantıları, o sınıfta derse giren branş öğretmenlerinin katılımı ile gerçekleştirilecek. Ders durumları, ilgili dersin öğretmeni tarafından velilere aktarılacak.  
	Sınıf Rehber Öğretmenleri

Branş Öğretmenleri
	Ekim-Şubat-Mayıs 

	2.1.2
	Destekleme ve Yetiştirme Kurslarına, Kurum, öğretmen ve öğrenci başvuruları kılavuzda belirtilen tarihlerde yapılacaktır.
	Okul İdaresi ve DYK’ da Görev Alacak Öğretmenler
	Kılavuzda Belirtilen Tarihlerde

	2.1.3
	Öğrenci ve velilerin bilinçlendirilmesine yönelik rehberlik çalışmaları artırılarak, öğrencilerin erken dönemde ilgi ve kabiliyetleri doğrultusunda yönlendirmesi etkin olarak sağlanacaktır
	Rehber Öğretmen
	Yıl Boyunca

	2.1.4
	Akran koçluğu ve öğretmen koçluğu sistemi oluşturup, okulumuzda yaygınlaştırılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eylül ayı içerisinde

	2.1.5
	Başta obezite ve kronik hastalık riski olan çocuklar olmak üzere sağlıklı beslenme ve fiziksel aktiviteyi teşvik eden faaliyetler düzenlenecektir.
	Beden Eğitimi Öğretmenleri
	Yıl Boyunca

	2.1.6
	Mesleki eğitime ilgiyi arttırmak için kurumsal ve sektörel alandaki mevcut fırsatlar ve güçlü yönler tanıtılacaktır.
	Rehber Öğretmeni
	Yıl Boyunca

	2.1.7
	Sanatsal ve Kültürel faaliyetlere ağırlık verilecek, sergiler ve bilgi yarışmaları düzenlenecektir.
	Görsel Sanatlar Öğretmeni

Diğer Branş Öğretmenleri
	Nisan-Haziran 

	2.1.8
	Yarışmaların duyuruları, takvimi içerisinde yapılacak ve katılımlar teşvik edilecek.
	Türkçe Öğretmenleri

Görsel Sanatlar Öğretmenleri
	Yıl Boyunca


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Mesleki eğitime ilgiyi arttırmak için kurumsal ve sektörel alandaki mevcut fırsatlar ve güçlü yönler tanıtılacaktır.
	Rehber Öğretmen
	Mayıs ayı içeriside

	2.2.2
	Toplumda var olduğu düşünülen meslek liselerine karşı olumsuz bakış, okullarda verilen nitelikli eğitimin ve bu öğrencilerin işe girme kabiliyetlerinin tanıtımıyla olumlu hâle getirilecek çalışmalar yapılacaktır.
	Mesleki ve Tek. And. Lis. Öğretmenleri

Rehber Öğretmen 
	Mayıs ayı içerisinde

	2.2.3
	Okulların ve alanların broşürleri ve tanıtım kitapçıkları temin edilerek sınıf panolarına asılacaktır.
	Rehber Öğretmen
	Nisan ayı içerisinde

	2.2.4
	Öğrencilerin ilgisi ve yetenekleri doğrultusunda ortaöğretim kurumlarını tanıtma gezileri ve seminerleri düzenlenecektir
	Okul İdaresi
	Mayıs ayı içerisinde


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.  İşlevsel bir insan kaynakları planlamasında personel yeterliliklerimiz geliştirilecektir, 
Eylemler:
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Çalışanların görevlendirilmesinde aldığı eğitim, sahip olduğu geçerli sertifikalar ve yabancı dil becerisi gibi yeterlilikler dikkate alınacaktır.
	Okul İdaresi
	Yıl Boyunca

	3.1.2
	Özellikle mahalli hizmetiçi eğitim fırsatları, personele süresi içerisinde hatırlatılacaktır.
	Okul İdaresi
	Yıl Boyunca

	3.1.3
	“İş Güvenliği Semineri” almamış olan personeller tespit edilerek, almaları yönünde hatırlatmalar yapılacak
	Okul İdaresi
	Mart ayı içerisinde

	3.1.4
	Yardımcı personelin, temizlik hizmetlerinin kalitesi denetlenecek.
	Okul İdaresi
	Yıl Boyunca

	3.1.5
	Okulumuz çalışanlarının motivasyon ve iş doyumunu artırmaya yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Yıl Boyunca

	3.1.6
	Akıllı tahtalarla ilgili bir problemle karşılaşıldığında okul idaresi anında bilgilendirilecek, akabinde servisle iletişime geçilecek.
	Sınıf Öğretmenleri

Okul İdaresi
	Yıl Boyunca

	3.1.7
	Okulumuzda ders ve laboratuvar araç-gereçleri ile makine-teçhizat dâhil her türlü donatım malzemesi ihtiyaçlarının, öğretim programlarına ve teknolojik gelişmelere uygun olarak zamanında karşılanması sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Yıl Boyunca


Stratejik Hedef 3.2  Okulumuzun mali kaynaklarını güçlendirmek ve finansal kaynakların etkin dağıtımını yaparak okulumuzun alt yapı ve donatım ihtiyaçları karşılanmaya çalışılacaktır.
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Okulumuzun onarım ve bakım ihtiyaçlarının tespiti ve karşılanması için etkin bir bütçe dağıtım

ve kontrol mekanizması oluşturulacaktır
	Okul İdaresi
	Yıl Boyunca

	3.2.2
	Okulumuz bütçesinin yerinde-etkin-uygun kullanılıp kullanmadıkları incelenerek tespit edilen eksikliklerin (bilgi eksikliği, usul yanlışlığı, hata, kasıt gibi) giderilmesine yönelik gerekli önlemler alınacaktır.
	Okul İdaresi
	Yıl Boyunca

	3.2.3
	Okulumuzun bahçesi, öğrencilerin sosyal ve kültürel gelişimlerini destekleyecek ve aktif yaşamı teşvik edecek şekilde düzenlenecek; öğrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel etkinlikler yapabilecekleri alanlar artırılacaktır.
	Okul İdaresi
	Yıl Boyunca

	3.2.4
	Eğitim ve öğretimin finansmanı için genel bütçe dışındaki kaynakların artırılması ve etkinleştirilmesi sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Yıl Boyunca


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Amaç ve Hedef No
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	TOPLAM

	AMAÇ 1
	 500 TL
	 550 TL
	650 TL
	750 TL
	850 TL
	 3300 TL

	Hedef 1.1
	 500 TL
	 550 TL
	650 TL
	750 TL
	850 TL
	 3300 TL

	AMAÇ 2
	 800TL
	 900TL
	 1100TL
	 1300TL
	 1500TL
	 5600TL

	Hedef 2.1
	 400 TL
	 450 TL
	550 TL
	650 TL
	750 TL
	 2800 TL

	Hedef 2.2
	 400 TL
	 450 TL
	550 TL
	650 TL
	750 TL
	 2800 TL

	AMAÇ 3
	 9000TL
	 10000TL
	 12000TL
	 14000TL
	 16000TL
	 6000TL

	Hedef 3.1
	 5000 TL
	 6000 TL
	7000 TL
	8000 TL
	9000 TL
	 35000 TL

	Hedef 3.2
	 4000 TL
	 4000 TL
	5000 TL
	6000 TL
	7000 TL
	 25000 TL

	AMAÇ TOPLAM:     3
	 10300 TL
	 11450 TL
	 14050 TL
	 16050 TL
	 18350 TL
	 68900 TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla toplantılar yapılacaktır. Toplantıda yapılanlar ve sonraki aylarda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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